
Priorités du SCD 2017-2021

1. Politiques de site et partenariats

Grande bibliothèque Besançon (ville de Besançon) ; Learning Center La Bouloie (ENSMM, 

UTBM) ; Pôle universitaire mutualisé Montbéliard (UTBM, IFMS) ; BU Vesoul (Canopé, IUT, 

ESPE) ; BU Education Lons (Canopé) ; négociations avec Canopé ; réglage de l’intégration des 

BU Education et IUT (intégration des personnels non-enseignants et des budgets 

documentaires)

2. Numérique et évolutions technologiques

Préparation technique du passage au SGBm ; suite de la CMS ; installation et maîtrise 

technique des outils nouveaux (outils de découverte, listes AtoZ, Parseurs, etc)

3. Services aux publics et nouveaux services

Facilitation de l’accès des publics aux documents numériques et physiques (outils de 

découverte, accueil, locaux…) ; prise en compte des besoins des publics (suivi et réponses 

aux enquêtes de 2014 et 2016) ; développement de nouveaux services : services aux 

chercheurs, services aux publics en matière de documents physiques ou non (PEB, PES, 

retours indifférenciés), service d’expertise documentaire pour l’UFC (patrimoine écrit, 

formats de données, bibliographie et bibliométrie)

4. Politique documentaire et équilibres

Equilibre entre les niveaux (Pédagogie / recherche) et les disciplines (Sciences « dures » / 

Sciences humaines et plus finement entre disciplines ; maîtrise des budgets d’acquisition 

(développement des indicateurs, des PDC et des documents d’analyse interne, SCD et UFC) ; 

préservation d’un secteur documentaire pour la pédagogie ; réorganisation des postes de 

travail des acquisitions en rapport avec l’arrivée du SGBm ; 

5. Formations des usagers et pérennisation de l’offre

Insertion des formations documentaires dans les maquettes ; développement de la 

formation dans le niveau M

6. Politique du personnel et évolution des métiers

Repyramidage des postes (développement de la catégorie B), résorption de l’emploi précaire,

facilitation de la mobilité interne, requalification des postes, développement des 

compétences nouvelles (effort sur la formation continue).


